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Praambel

Mit diesem Bericht kommt die Energieversorgung Offenbach AG ihrer Verpflichtung
aus § 7a Abs. 5 Satz 3 EnWG nach. Der Bericht betrifft die Zeit vom 01.01.2024 bis
zum 31.12.2024 und befasst sich mit den MaBnahmen des vorliegenden Gleichbe-

handlungsprogrammes zur diskriminierungsfreien Austbung des Netzgeschafts.

Der Bericht wird vorgelegt von Mathias Hafner, dem Gleichbehandlungsbeauftragten

der Energieversorgung Offenbach AG.

Kontaktdaten:

Der Gleichbehandlungsbeauftragte der Energieversorgung Offenbach AG
Mathias Hafner

c/o MVV Netze GmbH

Luisenring 49

68159 Mannheim

Telefon: 0621/ 290-3611
Telefax: 0621/ 290-2833
E-Mail: mathias.haefner@mvv-netze.de

Der Bericht ist veréffentlicht auf der Homepage der Energieversorgung Offenbach
AG (www.evo-ag.de sowie der Energienetze Offenbach GmbH (www.energienetze-

offenbach.de).



Teil A:
Anderungen bei der Selbstbeschreibung der Energieversorgung
Offenbach AG

Die in Teil A des Gleichbehandlungsprogramms dargestellte organisatorische Auf-
bauorganisation des Unternehmens bildet die Grundlage fiir die im Gleichbehand-
lungsprogramm festgelegten MaBnahmen zur diskriminierungsfreien Ausibung des
Netzgeschéafts. Daher wird nachfolgend zunachst auf im Berichtszeitraum gegebe-
nenfalls eingetretene, fir die diskriminierungsfreie Austibung des Netzgeschafts rele-

vante Anderungen der Unternehmensorganisation eingegangen.

Wesentliche Anderungen in der Aufbauorganisation des Unternehmens im

Hinblick auf die Entflechtungsanforderungen

Eine Veranderung hat im Berichtszeitraum nicht stattgefunden.

Modifikationen hinsichtlich des Geltungsbereichs des Gleichbehandlungs-
programms infolge der vorstehend beschriebenen Anderungen der Aufbau-

organisation

Eine Veranderung hat im Berichtszeitraum nicht stattgefunden.



Teil B:
MaBnahmen zur diskriminierungsfreien Ausiibung des Netzge-
schafts

Das Gleichbehandlungsprogramm enthélt die MaBnahmen der Energieversorgung
Offenbach AG zur diskriminierungsfreien Austibung des Netzgeschéfts. Im Rahmen
dieses Berichts stellt die Energieversorgung Offenbach AG dar, wie diese MalBBnah-
men wahrend des Berichtszeitraumes im Unternehmen vermittelt und gegebenenfalls

im Einzelnen weiter ausgestaltet worden sind.

.  Ausgestaltung des Gleichbehandlungsmanagements
1. Gleichbehandlungsprogramm

Art und Weise der Festlegung des Gleichbehandlungsprogramms fir die mit
Tatigkeiten des Netzbetriebs befassten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Das Gleichbehandlungsprogramm wurde in Form einer Organisationsanweisung
verbindlich festgelegt.

Bekanntmachung des Gleichbehandlungsprogramms gegenitiber den Mitar-
beitenden der Energieversorgung Offenbach AG

Das Gleichbehandlungsprogramm ist im Intranet der Energieversorgung Offenbach
AG verbffentlicht. Uber eine schriftliche Mitteilung wurden die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter Uber die Organisationsanweisung ,Gleichbehandlungsprogramm?® infor-
miert. Zuséatzlich wurde den Mitarbeitenden des Netzbereichs das Gleichbehand-
lungsprogramm persoénlich ausgehandigt. Neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
werden ebenso einbezogen. Den Mitarbeitenden steht im Intranet zusatzliches In-

formationsmaterial zum Thema Entflechtung zur Verfigung.



Bekanntmachung des Gleichbehandlungsprogramms gegeniiber der zustéan-
digen Regulierungsbehérde

Die Bekanntmachung des Gleichbehandlungsprogramms erfolgte an die
Bundesnetzagentur fir Elektrizitat, Gas,

Telekommunikation, Post und Eisenbahnen

Referat 604

Postfach 8001
53105 Bonn

Eventuelle Anderungen des Gleichbehandlungsprogramms im Berichtszeit-
raum

Eine Veranderung hat im Berichtszeitraum nicht stattgefunden.

2. Gleichbehandlungsbeauftragter/-stelle

Benennung bzw. Anderung der fiir die Uberwachung der Einhaltung des

Gleichbehandlungsprogramms zustandigen Person

Eine Veranderung hat im Berichtszeitraum nicht stattgefunden.

Kommunikation zwischen dem Gleichbehandlungsbeauftragten und den mit
Tatigkeiten des Netzbetriebs befassten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
Die Mitarbeitenden haben die Mdglichkeit, Gber die im Gleichbehandlungspro-

gramm angegebenen Kommunikationswege mit dem Gleichbehandlungsbeauftrag-

ten zu kommunizieren.



Kommunikation zwischen dem Gleichbehandlungsbeauftragten und der Un-
ternehmensleitung

Der Gleichbehandlungsbeauftragte besitzt ein direktes Vortragsrecht bei der Unter-
nehmensleitung. Dieses Recht ist im Gleichbehandlungsprogramm fixiert. Der

Gleichbehandlungsbeauftragte wird grundsatzlich bei entflechtungsrelevanten Ent-
scheidungen eingebunden und wirkt bei der Erstellung von betreffenden Entschei-

dungsvorlagen mit.

Il. Umsetzung des Gleichbehandlungsprogramms

MaBnahmen zur diskriminierungsfreien Ausiibung des Netzgeschafts

Nach § 7a Abs. 6 EnWG haben Verteilnetzbetreiber, die Teil eines vertikal inte-
grierten Energieversorgungsunternehmens sind, in ihrem Kommunikationsverhal-
ten und ihrer Markenpolitik zu gewéhrleisten, dass eine Verwechslung zwischen
Verteilnetzbetreiber und den Vertriebsaktivitdten des vertikal integrierten Energie-

versorgungsunternehmens ausgeschlossen ist.

Aus Sicht des Gleichbehandlungsbeauftragten ist seit Umsetzung der Entflech-
tungsvorgaben eine Abgrenzung des Netzbetreibers von den Wettbewerbsberei-

chen erfolgt:

» Der Netzbetreiber der Energieversorgung Offenbach AG wurde bereits im
Jahr 2006 als 24/7 Netze GmbH, einer 100%igen Tochtergesellschaft von
MVV Energie AG, ausgegrindet und diese zum 01.10.2012 zur Netrion
GmbH umfirmiert. Im Jahre 2016 wurde der Netzbetrieb von der Netrion
GmbH auf die die Energienetze Offenbach GmbH, die 100%ige Tochterge-
sellschaft der EVO AG, im Wege der Gesamtrechtsnachfolge (bertragen.
Die Netzgesellschaft der Energieversorgung Offenbach AG firmiert seit dem
01.06.2016 als Energienetze Offenbach GmbH (ENO).



Von 2006 bis 2016 trat der Verteilnetzbetreiber im Geschéaftsverkehr, beim
Behdrden- und Kundenkontakt sowie bei Veranstaltungen als 24/7 Netze
GmbH bzw. Netrion GmbH auf. Seit 01.06.2016 tritt der Netzbetreiber der
Energieversorgung Offenbach AG als Energienetze Offenbach GmbH auf.
Er verwendet zu jeder Zeit eigenes Briefpapier, eigene Signaturen und Visi-
tenkarten. Jede Form von Schriftstlicken, die zur Benutzung im geschéaftli-
chen Verkehr bestimmt sind, ist eindeutig als solche der ENO erkennbar.
Auch bei internen Schriftstlicken wie Prasentationen oder Hausmitteilungen
verwendet die Netzgesellschaft eigene Vorlagen. Die Geschéftsfihrung der
ENO kommuniziert mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in einer vom
vertikal integrierten Unternehmen unterscheidbaren und identitatsbildenden

Form.

Seit der Neuaufstellung als ,GroBe Netzgesellschaft” sind alle Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter des technischen Service bei der Energienetze Offen-
bach GmbH angestellt. Die ENO verflgt tGber eigene Mitarbeiterausweise
und eigene Kleidung flr das technische Personal einschlieBlich des Netz-
vertriebspersonals sowie eigene Fahrzeuge.

Dem Netzbetreiber sind eigene Rufnummern und E-Mail-Adressen zugeord-
net. Die klare Zuordnung wird auch im Callcenter gewahrt. Notfallnummern
sind dem Netzbetreiber zugeordnet. Der Internetauftritt erfolgt ebenfalls ge-
trennt und ohne Verwechslungsgefahr unter der Adresse www.energie-
netze-offenbach.de. Shared Services und Inkasso werden verwechslungssi-

cher - teilweise durch Dienstleister - ausgefuhrt.

Zur weiteren Sicherstellung der Ziele der Entflechtung wurden insbesondere nach-

folgende MaBnahmen durchgefiihrt:

Bei der Entgeltkalkulation wurden bzw. werden die Entflechtungsanforderun-
gen beachtet. Insbesondere wurden die Marktinformationen zur Preisbildung
von der ENO allen Marktpartnern zeitgleich durch Veréffentlichung auf der

Homepage zur Verfligung gestellt.



* In den Projekten im Zusammenhang mit SAP-Anwendungen werden die
Entflechtungsvorgaben bei der Vergabe und Verwaltung von Benutzerbe-
rechtigungen besonders beachtet. Entsprechendes gilt fir die Weitergabe
von Daten aus dem Geographischen Informationssystem, die besonderes
Diskriminierungspotential bieten und Systemen mit vergleichbaren Daten.
Hinsichtlich der SAP-R3-Anwendungen ist eine Umstellung notwendig, da
diese nur noch bis Ende 2027 inklusive der IDEX Prozesse unterstitzt wer-
den. Entsprechende Projekte zur Umstellung auf S/4HANA, sowie von SAP
IS-U auf SIV / kVASy (Netzsysteme) sind im Gang. Die Umstellung der
Netzsysteme soll noch im Frihjahr 2025 abgeschlossen werden. Das EU-
Vergabeverfahren fir die Umstellung der Vertriebssysteme auf SAP S4 utili-
ties core wird planmaBig im April 2025 abgeschlossen. Ein Umsetzungspro-
jekt fur die Marktrolle Lieferant wird auf Basis der Vergabeentscheidung im
Jahr 2025 begonnen und voraussichtlich Ende 2027 abgeschlossen.

» Die Einhaltung der Entflechtungsvorgaben steht in Wechselwirkung zu aktu-
ellen Entwicklungen der energiewirtschaftlichen Rahmenbedingungen und
ist von besonderer Bedeutung bei deren Umsetzung. Die Entwicklungen
werden im Unternehmen kontinuierlich verfolgt und insbesondere an die Lei-
tungs-/ Fihrungsebene kommuniziert. An erster Stelle ist das EU-Gasbin-
nenmarktpaket zu nennen, das bis August 2026 in nationales Recht umzu-
setzen ist. Von besonderer Bedeutung fir die Warmewende sind die darin
getroffenen Regelungen zu Stilllegungsplanen fir Gasnetze angesichts
ricklaufiger Gasnachfrage sowie zum Betrieb von Wasserstoffnetzen. Im
engen Zusammenhang hierzu stehen Verfahren zur Flexibilisierung von Ab-
schreibungsdauern (KANU 2.0) sowie zur Weiterentwicklung der Anreizre-
gulierung (NEST). GroBBe Auswirkungen hat auch die Schaffung regulatori-
scher Rahmenbedingungen zur Finanzierung des H2-Kernnetzes (WANDA)
sowie die Genehmigung des Plans zur Errichtung des Kernnetzes. Zudem
gab es auch im Berichtszeitraum und danach relevante Anderungen im Be-
reich des Messwesens.



Der Gleichbehandlungsbeauftragte wurde regelmanig in die wesentlichen Projekte
mit BerUhrungspunkten zur Entflechtung einbezogen. Dariiber hinaus fanden im
laufenden Betrieb eine Reihe von Prozess- und Entscheidungsberatungen mit dem
Gleichbehandlungsbeauftragten statt. Die Fihrungskrafte und Mitarbeitenden aus
dem Netzbereich sind sich der Diskriminierungsanfalligkeit sehr bewusst. Sie nutz-
ten aktiv die Beratungsangebote und setzten sich ggfs. ergebende MaBgaben um.

Dies gilt insbesondere fur die diskriminierungsrelevanten Tatigkeiten Geographi-
sches Informationssystem, Netzvertrieb und Netznutzung. Digitalisierung und Dekar-
bonisierung erhalten in diesem Zusammenhang wachsende Bedeutung, wobei ers-
tere aktuell beispielsweise den (zu vermeidenden) Netzausbau im Strom und letztere

vor allem die sogenannte Warmewende betrifft.

lll. Schulungskonzept

Schwerpunkte des Schulungskonzepts

Die EVO AG bzw. die ENO hat fiir ihre Mitarbeiter ein Schulungskonzept entwi-
ckelt. Der Basis-Schulungszyklus ist bereits abgeschlossen. Im Berichtszeitraum
wurde eine groBe Anzahl von Mitarbeitern im Geltungsbereich des Gleichbehand-
lungsprogramms durch Online-Schulungen unterwiesen. Fir das Jahr 2025 sind

ebenfalls Schulungen geplant.

Die Schulungen beinhalten vor allem die Themen:
- Bedeutung der Entflechtung
- Historischer Hintergrund und gesetzgeberische Motivation
- Wettbewerb in der Energiewirtschaft und Gefahren hierftr
- Das Gleichbehandlungsprogramm der EVO AG
- Entflechtungsvorgaben des EnWG
- Beispiele aus der Praxis
- Weitere Entwicklung der Entflechtung



10

Die Fortbildung des Gleichbehandlungsbeauftragten wurde durch seine Teilnahme
an WeiterbildungsmafBnahmen bzw. Arbeitskreisen gewahrleistet.

IV. Uberwachungskonzept

Uberwachung der Einhaltung des Gleichbehandlungsprogramms

Der Gleichbehandlungsbeauftragte ist fiir die Uberwachung des Gleichbehand-
lungsprogramms verantwortlich. Gleichzeitig sind dem Gleichbehandlungsbeauf-
tragten die zur Erflllung dieser Pflicht erforderlichen Rechte tbertragen. Er ist er-
machtigt, stichprobenartige Kontrollen durchzufiihren, kann Einsicht in diskriminie-
rungsrelevante Prozesse und Unterlagen verlangen und er ist befugt, Mitarbeiter

aus relevanten Bereichen und Unternehmensteilen zu befragen.

Im Berichtszeitraum hat der Gleichbehandlungsbeauftragte MaBnahmen initiiert.

* Im Zusammenhang mit dem Projekt zum Aufbau der Netzgesellschaft wer-
den Geschaftsprozesse unter Beachtung der Entflechtungsregeln derzeit
noch erstellt und dokumentiert. Entflechtungsrelevante Prozesse sollen suk-
zessive erfasst, elektronisch dokumentiert und geprift werden. Es ist zu er-
warten, dass die Zahl der diskriminierungsanfalligen Prozesse durch die
,GroBe Netzgesellschaft” weiter reduziert wird, zumal Schnittstellen zwi-
schen der friiheren schlanken Netzgesellschaft und den technischen Ser-
vices in die Netzgesellschaft verlagert wurden.

» Im Berichtszeitraum wurden Prozesse im Zusammenhang mit Kundenbefra-
gungen geprift. Es ergab sich kein Anlass zu Beanstandungen. Es ergab
sich kein Anlass zu Beanstandungen.

Mit Blick auf die Transformation der Energiewirtschaft werden bis auf Weiteres fol-
gende fur die Energiewende bedeutsamen Themenbereiche als wiederkehrende

Prafungspunkte in den Gleichbehandlungsbericht aufgenommen:
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Ladesauleninfrastruktur: Wie in § 7c EnWG vorgesehen, ist der Netzbetrei-
ber weder Eigentimer solcher Ladepunkte noch werden diese von ihm ent-

wickelt, verwaltet oder betrieben.

PV-Anlagen: Der Netzbetreiber Energienetze Offenbach GmbH betreibt
keine PV-Anlagen, die erzeugte Energie in ein Energieversorgungsnetz ein-
speisen. Soweit PV-Anlagen im Einsatz sind, wird die erzeugte Energie un-
mittelbar eigenverbraucht. Sollte dies in Einzelféllen kinftig nicht méglich
sein, wird der Netzbetreiber hierfir entflechtungskonforme Organisationsfor-

men, wie z.B. die Verpachtung, nutzen.

Netzdienliche Speicher: Der Netzbetreiber verflgt nicht Gber netzdienliche
Speicheranlagen. Der Einsatz von Speicheranlagen unter Anwendung der
Ausnahmeregelung nach § 11b EnWG ist aktuell nicht erforderlich und ent-

sprechend auch nicht geplant.

Wasserstoff: Im August 2024 trat die EU-Gas-/Wasserstoff-Richtlinie in
Kraft. Damit verbunden sind u.a. entflechtungsrechtliche Regelungen, die
es den Verteilnetzbetreibern erlauben, zukinftig auch Wasserstoffnetze im
eigenen Unternehmen betreiben zu kénnen. Aufgrund der fir das 2. Halb-
jahr 2026 erwarteten Umsetzung der Richtlinie ins nationale Energiewirt-
schaftsrecht bereitet sich der Verteilnetzbetreiber entsprechend darauf vor.
Ein weiterer wesentlicher Baustein im bundesweit beschleunigten H2-Markt-
hochlauf stellt das von der Bundesnetzagentur genehmigte H2-Kernnetz im
Oktober 2024 dar. In Offenbach ist der Anschluss an das H2-Kernnetz tber
das regionale Verteilnetzprojekt Rh2ein-Main-Connect (RMC) vorgesehen,
welches die Metropolregion Rhein-Main insgesamt mit H2 erschlief3t. Seit
drei Jahren wird in Offenbach jahrlich ein Gasnetzgebietstransformations-
plan (GTP) erstellt, dessen Ergebnisse in den deutschlandweiten GTP je-
weils mit einflieBen. Die Energienetze Offenbach GmbH verfligt aktuell nicht
Uber Leitungen zum Transport oder zur Verteilung von ausschlieBlich Was-
serstoff und ist auch nicht am H2-Kernnetz beteiligt. Die Umwidmung kon-

kreter bestehender Erdgasleitungen zur Nutzung fir Wasserstoff wird
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neben Stilllegungsoptionen und erganzend geringfligigen Neubau von An-
schlussleitungen an das H2-Kernnetz geprift. Die Energienetze Offenbach
GmbH sieht als Indikation fir eine Transformation im Sinne der mittelbaren
oder unmittelbaren Anbindung an das Wasserstoff-Kernnetz den Beginn der
2030er Jahre vor. Es ist sichergestellt, dass die Entflechtungsvorgaben
auch in diesem friilhen Stadium beachtet werden und es entspricht dem
Verstandnis des vertikal integrierten Unternehmens, dass mégliche eigene
Wasserstoffnetze den Regelungen der §§ 28j ff. EnWG, insbesondere des §
28m EnWG, unterliegen. Der Netzbetreiber halt kein Eigentum an Anlagen
zur Wasserstofferzeugung, zur Wasserstoffspeicherung oder zum Wasser-
stoffvertrieb und solche Anlagen werden auch weder errichtet noch betrie-
ben. Die mégliche zukinftige Verteilung von Wasserstoff Gber Leitungen
folgt weitgehend den Gas-Prozessen, so dass samtliche die perspektivische
Nutzung von Netzen im Zusammenhang mit Wasserstoff betreffende Frage-
stellungen vom Netzbetreiber bearbeitet werden. Aktuell sind diesbeziglich
keine organisatorischen Anderungen vorgesehen.

Kommunale Warmeplanung: Die Kommunale W&rmeplanung in den Kon-
zessionskommunen steht noch am Anfang. Die EVO AG ist in die Analysen
und den Fortschritt der Warmeplane eingebunden. Nach den Vorgaben des
Warmeplanungsgesetzes des Bundes soll eine kommunale Warmeplanung
bis zum 30.06.2026 (Offenbach) bzw. 30.06.2028 (librige Konzessionsge-
meinden) erstellt werden. Das Unternehmen hat entsprechend noch keine

konkreten Beschliisse zur Warmewende getroffen.

Messwesen: Beim Messwesen ist das im Berichtsjahr und zum Jahres-
wechsel erneut gednderte Messstellenbetriebsgesetz (MsbG) immer noch
von groBer Relevanz. Die Energienetze Offenbach GmbH haben zum
30.06.2017 die ihr vom MsbG zugewiesene Rolle als grundzustandiger
Messstellenbetreiber Gbernommen. Die Unabhangigkeit des grundzustandi-
gen Messstellenbetriebs von anderen Tatigkeitsbereichen der Energiever-
sorgung wird durch buchhalterische Entflechtung sichergestellt. Der Dienst-
leister der Netzgesellschaft, Soluvia Energy Services GmbH, ist auf die Ein-

haltung des Gleichbehandlungsprogramms verpflichtet.
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Die Einhaltung der Entflechtungsvorgaben spiegelt sich in den Unternehmenspro-
zessen wider. Zunehmende Bedeutung haben die Digitalisierung von Geschafts-
prozessen und datenbasierte Geschaftsmodelle sowie das Thema Warmewende.

Informationsmaoglichkeiten des Gleichbehandlungsbeauftragten im Hinblick
auf die Einhaltung des Gleichbehandlungsprogramms

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind durch das Gleichbehandlungsprogramm
verpflichtet, den Gleichbehandlungsbeauftragten bei der Durchflihrung seiner Auf-
gaben zu unterstltzen. Der Gleichbehandlungsbeauftragte tberprift Hinweise auf
mutmaBliche VerstéBe. Stellt er einen Verstol fest, teilt er diesen unverziglich
dem disziplinarischen Leiter der verantwortlichen Einheit mit. Bei schweren Versto-
Ben wird die Unternehmensleitung informiert. Dies war im Berichtszeitraum nicht

erforderlich.

Der Gleichbehandlungsbeauftragte schlagt in Abstimmung mit den Leitern der be-
troffenen Einheiten die erforderlichen MaBnahmen zur Abstellung des VerstoBes
vor. Vom Gleichbehandlungsbeauftragten wird die Realisierung von Anderungs-
mafBnahmen nachgehalten.

Mannheim, den 26.03.2025
Der Gleichbehandlungsbeauftragte

gez. Mathias Hafner



